
 
 

 

 
 

คำสั่งโรงพยาบาลทองแสนขัน 
ท่ี ๕๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทองแสนขัน 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

....................................................................................... 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทองแสนขัน “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของ โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. องค์ประกอบ 

    ๑.๑. นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต  รักษาการผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน ประธาน  
     ๑.๒. นางสาวสุมิตรา  จันทร์แยง     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        รองประธาน 
     ๑.๓. นายพีรวัส  แสงทอง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         คณะทำงาน 
     ๑.๔. นางสาวอิสริยา  ปานงาม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
     ๑.๕. นางสุจิตรา  จอมดวง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
     ๑.๖. นางปรียากมล  ภาณุวณิชชากร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
     ๑.๗. นางสาวชญาภา  เขื่อนวิชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
     ๑.๘. นางสาวสุนทรี  สาขา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
     ๑.๙. นางสาววิรัญชนา  พรหมรักษา ทันตแพทย์ชำนาญการ          คณะทำงาน 
     ๑.๑๐. นายพูนศักดิ์  พลับชิต  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ         คณะทำงาน 
     ๑.๑๑. นายสุเชษฐ์  สุปินะ  นักวิชาการพัสดุ           คณะทำงาน 
     ๑.๑๒. นายณัฐวัฒน์  ชนะจน  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน         คณะทำงาน 
     ๑.๑๓. นายวิรชั  ทองแดง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน         คณะทำงาน 

    ๑.๑๔. นางสาวดุจดาว  อ่อนคง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงานและเลขานุการ 
    ๑.๑๕. นางสาววิยดา  มาวรรณ์  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

     ๑.๑๖. นายพสิษฐ์  บุญกลิ่น  เจ้าพนักงานสถิติ      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๑.๑๗. นางสาวปิยนันท์  บานบู่  เจ้าพนักงานสถิติ      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/๒. หน้าที.่................ 



- ๒ - 
 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
     2.1. ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     2.2. จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทองแสนขัน “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของ โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว 
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทองแสนขัน 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของ โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
     2.3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
     2.4. ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
     2.5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป คำสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งกับคำสั่งฉบับนี้ให้ยกเลิกและใช้คำสั่งนี้แทน 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต) 
         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 
 
 
 
 


