
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์  

ที ่  อต ๐๐๓๓.๓๐๘.๑/๖๙๘   วันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๖        

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

โรงพยาบาลทองแสนขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 

  ตามที่ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทองแสนขัน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมครุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทองแสนขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน นั้น 
 

  ในการนี้ ชมรมจริยธรรม ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลทองแสนขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังรายงานที่
แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
      (นายพีรวัส  แสงทอง)                  

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

 

 
 
 

    ทราบ/อนุญาต 
 
 
        (นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต) 
              นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 


