
(นายพีรวัส  แสงทอง) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร ๐-๕๕๔๑-๘๐๓๕                                       

ที ่  อต ๐๐๓๓.๓๐๘.๑/๖๓๗    วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘              

เรื่อง ขอความเห็นชอบลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลทองแสนขัน                                                    
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๓ การ
บริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่ นั้น 
 

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน ได้จัดทำนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลทองแสนขัน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ เรียบร้อยแลว 
ดังมีรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนาม และอนุญาตให้นำเผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงพยาบาลทองแสนขันต่อไป 

 

    
 
 
 

 
 
 
       - ทราบ/อนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อไป 
 
 
             (นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต) 
          นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 


