
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์  

ที ่  อต ๐๐๓๓.๓๐๘.๑/๑๓๑   วันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๖๗        

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT ๒๒ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที ่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นหลักฐานใน
ระบบ MITAS นั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน ขอรายงานให้ทราบว่า ไม่มีเหตุการณ์
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงขออนุญาตนำรายงาน
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
      (นายพีรวัส  แสงทอง)                  

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

 

 
 
 

    ทราบ/อนุญาต 
 
 
        (นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต) 
              นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 


