
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่  อต ๐๐๓๓.๓๐๘.๑/๑๐๘    วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๘              

เรื่อง ลงนามคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข ้อม ูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT ) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  9  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู ้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
โดยกำหนดให้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเป็น
หลักฐานในระบบ MITAS นั้น 
 

  ในการนี ้ กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน ได้ดำเนินการจัดทำคู ่มือแนว
ปฏิบัต ิการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทองแสนขัน ดังรายละเอียดสิ่งที่แนบเรียนมา
พร้อมนี้   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามคู่มือฉบับนี้ต่อไป 
 
 

 
      (นายพีรวัส  แสงทอง) 
           หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

       - อนุมัติ/ลงนามแล้ว 
   - อนุญาตให้ประกาศบนเว็บไซต์ 

 

 
 (นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 

 
 
 
 
 
 


