
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์  

ที ่  อต ๐๐๓๓.๓๐๘.๑/๑๓๐   วันที่ ๒  กันยายน  ๒๕๖๗        

เรื่อง รายงานผลและขอประกาศเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน : กรณีการเรี่ยรายและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ ๑๒ เดือน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 

  ตามประมวลผลจริยธรรมพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (4) กำหนดให้ข้าราชการพลเรือน  
ต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ  
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม กำหนดให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องชอบธรรม  
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานได้ นั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทองแสนขัน จึงขอรายงานผลการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยรายและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด รอบ ๑๒ เดือน ปีงบประมาณ 2567 และขอนำรายงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ทองแสนขันดังรายละเอียดสิ่งที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
      (นายพีรวัส  แสงทอง)                  

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

 

 
 
 

    ทราบ/อนุญาต 
 
 
        (นายเฉลิมพล  พงษ์พิชิต) 
              นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทองแสนขัน 
 


