
แผนกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลทองแสนขัน  จังหวัดอุตรดิตถ์  ปี 2565 
 

เป้าประสงค์ที่ 1  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาลและมีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ บริการ และพัฒนาคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)   

    กลยุทธ์ที่ 1.3 : พัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ และเวชระเบียน 
ผู้รับผิดชอบแผน :  ทีมงานสารสนเทศและเวชระเบียน (IM) 

 
 

ตัวชี้วัดหลัก ( KPI ) กลวิธีหลกั แผนงาน / โครงการ* ตัวชี้วัดย่อยของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบแผนงาน / 
โครงการ 

1. รพ. ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน HA IT  
 

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามมาตรฐาน HA IT 

 
 
 

1.พัฒนาระบบการจดัเก็บและส ารองฐานข้อมูลการ
ให้บริการ เพื่อป้องกันการสญูหายของข้อมูล 
 
2.พัฒนาระบบการจดัการความเสีย่งและความมั่นคง
ปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.มีระบบการจัดการความเสี่ยงและความมั่นคง
ปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2.การสูญหายของข้อมูล เท่ากับ0 
3.ความเสี่ยงระดับปานกลาง และมากไดร้ับการ
จัดการแกไ้ข ร้อยละ 100 
 

งานสารสนเทศ 
1.คุณศิวพร ชุ่มเย็น 
2.คุณปิยะพงษ์ นันทโชต ิ
3.คุณธัญญา กัดมั่น 

 
 

2. ร้อยละความสมบูรณ์
ของเวชระเบียนผู้ป่วย
นอก/ผู้ป่วยใน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. การพัฒนาระบบตรวจสอบเวชระเบียน 
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 

1. อบรมให้ความรูเ้จ้าหน้าท่ีผู้บันทึกข้อมูลใน 
เวชระเบียนในโรงพยาบาล 
2. พัฒนาระบบการตรวจสอบเวชระเบียน และคืน
ข้อมูลโดยทีมตรวจสอบเวชระเบียนในโรงพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง 
 

1.ทีมตรวจสอบเวชระเบยีนได้รับการฟื้นฟู
ความรู้ ร้อยละ 100 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้บันทึกข้อมลูในเวชระเบียน เข้ารับ
อบรม มากกว่าร้อยละ 95 
3.ตรวจสอบเวชระเบยีนและคืนข้อมูลตามแผน 
ร้อยละ 100 
  

งานเวชระเบียนและทีม IM 
1.คุณศิวพร ชุ่มเย็น 
2.คุณกฤษณา ถาอ้ย 
3.คุณธนัชชา ค าแสน 

 
 
 
 


